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CARTA DEL PRESIDENTE

Un aflo mas, os presento la memoria corporativa del Grupo everis del ejercicio 2014-2015, en la que hemos
mantenido el nivel G3.1 A+ de aplicacion de acuerdo a la Guia de GRI, la cual manifiesta el compromiso de
everis por la transparencia y la sociedad.

El balance de este primer afno como parte del Grupo NTT DATA ha sido muy satisfactorio en todos los ambitos
superando en un 14% nuestros resultados econdmicos respecto al pasado ano fiscal.

La nueva dimension que nos ofrece formar parte de uno de los grupos multinacionales mas grandes del
mundo nos ha permitido ayudarles a poner en valor nuevas capacidades para seguir afrontando con éxito
proyectos y soluciones. Por ello, este ano hemos creado y lanzado nuevas unidades de negocio para
ofrecer a nuestros clientes las soluciones mas innovadoras que respalden con éxito la trasformacion de
sus companias.

Adicionalmente, nuestro compromiso con la sociedad, nos ha llevado a la internalizacion de la fundacién
everis para seguir asi apoyando el espiritu emprendedor e innovador en cualquier pais del mundo.

Por ultimo quiero destacar que everis sigue creciendo gracias a nuestro modelo diferencial de compafiia
concebido por y para el talento y sustentado en nuestros profesionales, los verdaderos protagonistas de
este éxito.

Un saludo,

Fernando Francés
Presidente del Consejo de Administracion
everis
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EVERIS AN NTT
DATA COMPANY

EVERIS
EXECUTIVE
SCHOOL

Con NTT DATA hemos comenzado una etapa

de nuevos horizontes: crecimiento, liderazgo,
capacidades e infraestructuras. Con mas de 76.000
profesionales, somos la 9% compania del sector de
servicios IT del mundo y estamos presentes en mas
de 40 paises.

Alo largo de este afio fiscal, hemos cerrado

los primeros proyectos como parte del grupo
NTT DATA y seguimos trabajando para alcanzar
importantes acuerdos comerciales en las
principales companias del mundo.

everis + NTT DATA Brasil unifican operaciones

con el objetivo de maximizar las posibilidades de
negocio en un mercado creciente y competitivo.
Este proceso nos permitira no sélo crear un negocio
en Brasil, sino también en toda América Latina.

Mas de 1.000 ejecutivos de everis han sido
formados en skills de liderazgo para lograr un
equipo directivo solido, y con grandes habilidades
personales que les permitan crecer no solo a ellos,
sino a sus equipos y a la propia organizacion. Este
tipo de formacion es un reflejo mas de los valores
de everis y de la apuesta de la compafia por las
personas.



PREMIOS:
ORACLE, MICROSOFT,
SAP, AUTELSI E
IBERDROLA

FUNDACION

EVERIS

PRINCIPALES HITOS _9

Oracle reconoce la labor de everis como
Specialized Partner of the Year Industrial. El
galardén reconoce la capacidad de everis
para disponer de 25 especializaciones y tener
mas de 100 personas trabajando en proyectos
tecnologicos con soluciones Oracle.

everis ha sido elegida por Microsoft como finalista
en los Premios Microsoft Partner of the Year 2014
dentro de la categoria "Integracion de aplicaciones”
por el proyecto de implantacion para la entidad
financiera de crédito Avantcard.

NTT DATA obtiene el reconocimiento de Global
Services Partner de SAP. everis es la compafiia
del grupo NTT DATA que lleva a cabo toda la
implantacion de soluciones SAP en Latinoamérica.

everis logra el Premio Autelsi 2015 por el fomento
de vocaciones cientifico-tecnolégicas por su labor
de divulgacion y difusion de las TIC en su proyecto
"Fomento de vocaciones cientifico-tecnoldgicas y
empleabilidad juvenil”.

everis, ha obtenido el Premio al proveedor

del afo en la categoria internacionalizacion

por parte de Iberdrola, en la edicion de los
premios 2015. Los galardones tienen como
objetivo incentivar el desarrollo sostenible, la
calidad, la internacionalizacion, la innovacion, la
responsabilidad social corporativa, la creacion
de empleo y la prevencion de riesgos laborales.

Este ano hemos cruzado fronteras
internacionalizando la fundacién everis,
presentando por primera vez los Premios
Fundacioén en Brasil y en Italia. Este salto al
mercado internacional va en linea con el Plan
estratégico de la compafiia de reforzar nuestra
presencia en el mundo.
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SAMIH
EXPEDIENTE CLINICO
ELECTRONICO

GDF, SEDESA, everis y Telmex han puesto en
marcha el Sistema de Administracion Médica e
Informacién Hospitalaria (SAMIH) en 31 hospitales
de la red del Gobierno de la Ciudad de México; una
plataforma de salud pionera en América Latina que
permitira la aplicacion de soluciones en beneficio
de la poblacion, como el Expediente Clinico
Electrénico.

everis ha estado presente en la Latin America
Conference and Exhibition 2014 como Patrocinador
Gold, un evento que ha atraido a un publico
especializado del sector tecnolégico sanitario, con
mas de 900 participantes, 521 congresistas y 26
ponentes de diferentes paises, en el que everis ha
contado con un stand donde se pudieron llevar a
cabo las actividades de redes y fortalecer la marca
ehCOS.

everis y Zyncro desarrollan aplicaciones sociales
para compartir historias clinicas electrénicas. A
finales de 2014 se lanzé ehCOS Social Health®,
aplicaciones clinicas colaborativas que unan la
experiencia y productos de ambas empresas.

everis lanza ehCOS, el sistema clinico de nueva
generacion en el que basara la estrategia de
crecimiento del area de Salud los préximos afos.

everis integra las soluciones de QRIntl de historia
clinica electrénica para disminuir los errores
médicos. Elevan los niveles de seguridad en la
atencion del paciente, desde el producto enCOS
CLINIC.



APUESTA POR EL
EMPRENDIMIENTO
Y EL TALENTO
EJECUTIVO

EVERIS
Y SUS
CLIENTES

PRINCIPALES HITOS _ 11

Como muestra de nuestra apuesta por el impulso
del Talento Ejecutivo se han puesto en marcha
diversas iniciativas novedosas adaptadas a este
publico objetivo, con diferentes alternativas para
que las personas se desarrollen y crezcan en las
areas y negocios de su interés.

En linea con el Plan Estratégico de everis y su
objetivo de reforzar la Region América se ha lanzado
el proyecto HiPo (High Potential), un programa que
favorece e impulsa el desarrollo del talento local en
esta region.

La satisfaccion general de los clientes de everis
asciende a un 8 sobre 10, siendo la calidad vy el
compromiso de nuestros profesionales los factores
mas valorados.
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El Consejo de Administracion es el maximo érgano
de decision de la compania y tiene como principal
mision su gobierno, con competencias para dirigir,
administrar y representarla en el desarrollo de las
distintas actividades que integran su objeto social.

La politica del consejo es delegar la gestion
ordinaria en los érganos ejecutivos y en el
equipo de direccion de la compania y concentrar
sus actividades en las funciones de impulso,
supervision y control de la gestion social.

Para ello asume y ejerce, entre otras, las funciones
siguientes:

- Validacion de la estrategia general y de las
directrices de gestion de la compania.

- Impulso y supervision de la gestion de la alta
direccion, fijando las bases de la organizacion
corporativa, para garantizar su maxima
eficiencia.

- Vigilancia, respecto de la transparencia y
veracidad de la informacion que se suministre,
acerca de la compania, en sus relaciones con
los socios y los mercados en general.

- Regular la organizacion y funcionamiento del
propio consejo.

- Las funciones necesarias para el cumplimiento
de las anteriores y para la realizacion del objeto
social en los términos establecidos por las
normas aplicables, y que no sean competencia
de la junta general de socios.

En ejercicio de sus funciones de organizacion, el
consejo constituyd formalmente dos comisiones
delegadas, la de auditoria y cumplimiento, asi como
la de nombramientos y retribuciones.

LLa comision de auditoria y cumplimiento esta
involucrada en las siguientes responsabilidades:

- Reuvisar las cuentas anuales de la sociedad y
del grupo consolidadas antes de su formulacion
por el consejo, vigilando el estricto cumplimiento
de los requisitos legales y la correcta aplicacion
de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar, en su caso, sobre
las propuestas de modificacion de principios y

criterios contables sugeridos por la direccion.

- Servir de canal de comunicacion entre el
Consejo de Administracion y los auditores
externos de la sociedad.

« Supervisar y controlar el funcionamiento de los
servicios de auditoria interna, y el funcionamiento
de los servicios de la compania encargados del
control y prevencion de riesgos y del control
de cumplimiento, por parte de la sociedad, de
las normas de todo tipo que le sean aplicables
(corporate compliance).

- Establecer y supervisar los mecanismos internos
que permitan a los empleados comunicar, de
forma confidencial y anénima si se considera
apropiado, las irregularidades o potenciales
contingencias de trascendencia.

Asimismo, la comision de nombramientos y
retribuciones ejerce las siguientes funciones:

- Proponer y revisar los criterios que deben
seguirse para la composicion del Consejo de
Administracion y la seleccion de candidatos.

+ Informar y proponer al consejo el nombramiento
de consejeros, para su ulterior propuesta de
nombramiento a la junta general.

- Proponer al consejo los miembros que deban
formar parte de cada una de las comisiones
delegadas.

- Proponer al consejo el sistema y la cuantia de
las retribuciones de los consejeros.

- Informar al consejo sobre las propuestas de
nombramiento y cese de altos directivos, asi
como revisar periddicamente los sistemas de
retribucion de los mismos, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

- Proponer medidas para incrementar la
transparencia de las retribuciones y velar
por su cumplimiento.

- Informar preceptivamente en relacion a las
transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de intereses vy las peticiones de
compatibilidad que afecten a los consejeros
y a la alta direccion de la compania.

Adicionalmente, y con el fin de garantizar la
representacion de los consejeros independientes,
el consejo ha llevado a cabo el nombramiento de



un representante de los mismos, como consejero
coordinador o lead director, que ejerce como
funcion principal la coordinacion de los consejeros
externos.

En particular, canaliza todas aquellas cuestiones

y preocupaciones que le transmitan los consejeros
externos al presidente o al pleno del Consejo de
Administracion, asistiendo y colaborando con el
presidente para contrastar y consensuar asuntos
que pudieran ser debatidos, proponer la inclusion
de nuevos puntos del orden del dia, cuando lo
estime conveniente, asi como también dirigir la
evaluacion del consejo, de su presidente u otros
miembros del consejo.

Por otro lado, el modelo de remuneracion del
grupo everis vincula la retribucion del equipo
gjecutivo con el 6ptimo desempeno a corto/medio
y largo plazo de la compania.

ORGANOS DE GOBIERNO __ 15

La retribucion variable esta supeditada al logro de
determinados resultados operativos, que a nivel
trimestral y de cada ejercicio social, llegue a obtener
el grupo a nivel global, considerando su principio de
generosidad exigente. Asimismo, el vigente plan de
incentivos a largo plazo, instrumentado a través del
actual Commitment and Retention Plan (CRP)

que ha sido consensuado con la matriz operativa
NTT DATA CORPORATION, también vincula su
devengo y abono a los directivos y empleados
beneficiarios, al logro de determinados resultados
operativos durante los tres ejercicios fiscales que
tiene de vigencia.
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ORGANOS DE GOBIERNO EVERIS.
Consejo de Administracion.

Fernando Francés Pons: Presidente del grupo everis
Eduardo Serra Rexach: Vicepresidente del grupo everis
Benito Vazquez Blanco: Consejero Delegado del grupo everis

Juan Arena de la Mora: Consejero Independiente

Miguel Fernandez de Pinedo: Consejero Independiente*
Cristina Garmendia Mendizabal: Consejera Independiente
Pilar Zulueta: Consejera Independiente

Kazuhiro Nishihata: Consejero Dominical del grupo NTT DATA
Tetsu Sato: Consejero Dominical del grupo NTT DATA
Osamu Fukumoto: Consejero Dominical del grupo NTT DATA
Manabu Tanaka: Consejero Dominical del grupo NTT DATA
Masaki Murota: Consejero Dominical del grupo NTT DATA

Antonio Gomez Jarillo: Secretario del Consejo

* Fue sustituido por Eugenio Galdén Brugarolas el 14 de diciembre del 2014 como Consejero Independiente
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"LA FILOSOFIA DE EVERIS SE BASA EN ATRAER EL MEJOR
TALENTO Y FIDELIZARLO, PROPORCIONANDOLE LAS
MEJORES OPORTUNIDADES EN SU CARRERA PROFESIONAL,
LO QUE NOS PERMITE PONER A DISPOSICION DE LOS
CLIENTES LAS SOLUCIONES MAS INNOVADORAS".

BENITO VAZQUEZ, CEO GLOBAL DE EVERIS.
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Somos una consultora multinacional que desde y Reino Unido) y 7 en América (Argentina,
1996 ofrece soluciones de negocio, estrategia, Brasil, Chile, Colombia, México, Pert y Estados
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones Unidos), pertenece al grupo multinacional NTT
tecnoldgicas y outsourcing en los sectores de DATA, 92 compafiia de servicios IT del mundo,
telecomunicaciones, entidades financieras, con mas de 76.000 profesionales y presencia
industria, utilities, energia, administracion en todas las geografias, lo que le aporta una
publica y sanidad. solidez financiera y unas capacidades que le
permiten abordar todo tipo de proyectos y
EVERIS. soluciones a sus clientes con independencia

de su complejidad y envergadura.
En el ano fiscal 2014 everis ha alcanzado una

facturacion de 691 millones de euros, un 14% - En Espana contamos con oficinas en 11
mas que el afio anterior. ciudades: Coruna, Alicante (centro de alto
rendimiento), Barcelona, Bilbao, Ciudad Real
Contamos con més de 14.000 profesionales (centro de alto rendimiento), Madrid, Murcia
distribuidos en nuestras oficinas y centros de (centro de alto rendimiento), Sevilla (centro de
alto rendimiento. alto rendimiento), Valencia, Valladolid y Zaragoza.
Todos nuestros centros de alto rendimiento
everis, con presencia en 6 paises de Europa de Argentina, Brasil, Chile y Espaha cuentan
(Bélgica, Espana, Italia, Luxemburgo, Portugal ademas con un nivel de certificacion CMMI5.
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NTT DATA.

NTT DATA es la 9 compania de servicios TIC en el mundo. Trabajamos con nuestros clientes para generar
innovacion basada en ofrecer la mejor calidad y precio. Nuestro objetivos es poner en primer lugar a nuestros
clientes en todo lo que hacemos. NTT DATA es parte de NTT GROUP.

NTT DATA

Trabajamos
$14 mil con 80 de las

Més de 76.000 92 compafiia millones 100 mejores Operamos

en mas de
40 paises

profesionales en el sector IT de ingresos compaiiias que
anuales figuran en la
revista Fortune

NTT GROUP.

NTT GROUP es una de las mayores empresas TIC del mundo. El grupo NTT cuenta con un selecto grupo
global de IT y servicios de telecomunicaciones en la empresa.

NTT GROUP

$112 mil
240.000 millones Operamos en

profesionales de ingresos 79 paises
anuales




EVERIS + NTT DATA.

Una
facturacion
de 10 mil
millones
de euros

9° compania
de servicios
IT del mundo

Mas de 76.000
profesionales

LA COMPANIA __ 23

Presencia en mas
de 40 paises
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EVERIS + NTT DATA.

Esta alianza forma parte de la estrategia de

NTT DATA de globalizacion de sus actividades asi
como de ampliacion de su portfolio de servicios y de
su presencia fuera de Japon. La colaboraciéon con
everis permitira a NTT DATA reforzar su experiencia
en el sector industrial y acceder no sélo a los

NORTEAMERICA.
©

O Paises everis.
O Paises NTT DATA.
© Paises everis y NTT DATA.

O Paises con proyectos everis. *.
£
25,

ESPANA, PORTUGAL,

grandes clientes en Espafna y en diversos paises
de Latinoamérica, sino también a las empresas
multinacionales con presencia en esos mercados.

Ademas de las potenciales sinergias con NTT DATA,
everis también podra trabajar mas estrechamente
con las empresas del grupo NTT a fin de poder
ampliar los servicios globales prestados a sus clientes.

EMEA.

teeeeil”

CHINA. APAC.

BELGICA, REINO UNIDO,
ITALIA'Y AMERICA LATINA.
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NTT DATA HACE QUE EVERIS FORME PARTE DE UNA
ORGANIZACION CON MAS DE 76.000 PROFESIONALES,
10 MIL MILLONES DE EUROS EN FACTURACION Y

OPERACIONES EN MAS DE 40 PA

e

SES.

MISION Y VISION.

En everis tenemos una vision estratégica que
aporta valor a la sociedad y, sobre todo, refuerza
nuestro compromiso con cada uno de nuestros
clientes. Nuestra vision es ser una compafia de
ambito mundial, excepcional en términos éticos y
emocionales, liderada por valores y donde cualquier
sueno es alcanzable.

Por eso trabajamos dia a dia por convertirnos
junto con NTT DATA en el niumero uno del
mercado. La integracion en NTT DATA nos permite
ampliar las soluciones y servicios, nos ayuda a dar
respuestas mas innovadoras y aumenta nuestras
capacidades, recursos tecnolégicos, geograficos
y financieros.

Se trata, por tanto, de una vision global que no sélo
se orienta a nuestros clientes sino a todos nuestros
stakeholders. De ahi que también apostemos

por empresas que refuercen nuestro trabajo,
fomentemos el talento interno y mantengamos
acuerdos de colaboracion con diferentes
instituciones del conocimiento. Es decir, en everis
nos comprometemos con nuestros clientes,
nuestros proveedores, nuestros profesionales

y los futuros candidatos para nuestras oficinas.

Y todo esto va acompafiado ademas con un
equilibrio social y medioambiental. Por un lado,
apoyamos las causas sociales que generen igualdad
y, por otro, fomentamos acciones sostenibles y nos
responsabilizamos con nuestro entorno.

CODIGO ETICO.

En everis disponemos de un riguroso cédigo de
ética y conducta profesional que recoge los
principios y politicas internas de la compania. Dichas
normas, que se revisan y actualizan periédicamente,
responden a los valores del grupo everis y definen

lo que somos y lo que queremos ser: generosidad
exigente, libertad responsable y energia creativa.
Debido al proceso de integracion con el grupo NTT
DATA, nuestro codigo de ética ha sido actualizado
incluyendo toda la informacion relacionada con la
Politica de Compliance de NTT DATA.

Los profesionales de everis deben conocer

y cumplir el contenido de dicho cédigo y lo

tienen a su disposicion tanto en la pagina web

de la compania como en la intranet corporativa.
Asimismo, existe un canal de alertas para que

los empleados puedan poner de manifiesto
cualquier accion que perjudique a la empresa, sus
empleados o terceros y que atiende de manera
directa el presidente de la comisién de auditoria

y cumplimiento del Consejo de Administracion.

Durante el ano fiscal 2014 se ha dado continuidad

al Programa de Compliance el cual se lanzé en

el FY 11, y adicionalmente esta en proceso la

creacion de una nueva version del mismo. Con esta

nueva version, que se mantendra para los proximos
anos, se revisaran y desarrollaran nuevas acciones
como por ejemplo: nueva formacién en Etica
profesional, mas informacion y difusion interna de
los nuevos procedimientos los cuales permitiran al

grupo everis a:

- Estar actualizado y alineado con la normativa
internacional asi como con las regulaciones
europeas.

Ser capaz e alcanzar el reto de conseguir el
meérito International de Compliance Standard
ISO 19.600 CMS.

Estar alineado al grupo NTT para asegurar las
futuras normativas de Compliance.

LLos valores, principios y normas que comportan
el codigo se aplican a todos los empleados,
directivos, administradores, socios, accionistas,
participes, asi como a colaboradores, asesores,
agentes, becarios y/u otros subcontratados,
siempre que actlen en representacion de o
cooperando con everis.



4 - NUESTRA ACTIVIDAD
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TALENTO, TECNOLOGIA E INNOVACION, CLAVE DEL EXITO

DE EVERIS.

El espiritu innovador esta presente en la cultura de
everis, es una parte fundamental de nuestro ADN
y €s un objetivo fundamental en todos aquellos
proyectos que desarrollamos. Entendemos la
innovacion no sélo como un cambio en la manera
de hacer las cosas, sino también como la mejora y
el perfeccionamiento.

Los resultados de everis estan siempre ligados
a nuestra apuesta por el talento. La iniciativa de
nuestros profesionales y su actitud positiva nos
permiten ofrecer soluciones personalizadas para
nuestros clientes y poner en valor cada proyecto.

La integracion en NTT DATA nos ha permitido
ampliar las soluciones y servicios que ofrecemos
a nuestros clientes, aumentando nuestras
capacidades, recursos tecnoldgicos, geograficos
y financieros para dar las respuestas mas
innovadoras a nuestros clientes.

EXPERIENCIA EN SERVICIOS.

- Consultoria de negocio, de procesos y
estrategia corporativa: everis business
consulting.

Su actividad se centra en el conocimiento
sectorial, en la innovacion de servicios y en
la especializacion.

- Estrategia IT - Soluciones: everis.
Disefa e implanta soluciones tecnoldgicas y
gestiona aplicaciones, infraestructuras y procesos
de outsourcing. Para ello, se potencia el uso de
metodologias que aseguren la calidad, traspaso
de produccion a los centros de alto rendimiento
y especializacion funcional y tecnoldgica.

« Outsourcing de procesos de negocio:
everis bpo.
Presta servicios de externalizacion de procesos
de negocio bajo acuerdos de nivel de servicio.
De este modo, nuestros clientes disponen de
mayor capacidad interna para orientarse a
funciones de mas valor para su negocio y asi
incrementar el control de la calidad del servicio
de sus dotes asociados.

- Outsourcing de sistemas y aplicaciones:
everis Outsourcing.
Esta especializada en la estrategia,
asesoramiento, disefio, gestion y prestacion
de servicios sourcing. Aporta la experiencia
propia, las buenas practicas reconocidas en el
mercado y las herramientas que dan respuesta
a las necesidades de cada cliente.

EXPERIENCIA EN SECTORES.

Nuestro desafio y nuestro valor es aportar
soluciones eficaces a contextos complejos
como: escasez de financiacion, fuertes caidas
de margenes, presion en los resultados por
dotaciones e incremento de la morosidad.

- Banca.
Ayudamos a nuestros clientes a afrontar todos
los retos a los que se enfrentan sus compafiias,
a través de distintos tipos de proyecto con los
siguientes objetivos:

- Racionalizacion de la operativa.

- Redefinicion de nuevos e innovadores modelos
de negocio y servicio.

- Transformacion de costes fijos en costes
variables.

- Racionalizacion del gasto tecnoldgico y mayor
automatizacion.

- Implantacion y segregacion de plataformas
y sistemas para acompanar el cambio en el
modelo de negocio.

- Solidez y precision en el cumplimiento
normativo.

- Omnicanalidad y mejora en la experiencia del
cliente.

- Industria.
Convertimos la vision estratégica en una realidad
con resultados tangibles.

Desarrollamos marcos de relacion y programas
transversales de colaboracion con las principales
empresas en todos los sectores: infraestructura
y servicios, transporte y logistica, mineria y gran
Cconsumo.



Seguros.

Ayudamos a las aseguradoras a afrontar
procesos de cambio, como la transformacion
del ciclo econdmico, el envejecimiento de la
poblacion, los nuevos habitos de consumo

y de comportamiento en la sociedad, y los
nuevos marcos regulatorios siempre a través
de estrategias innovadoras.

Sector publico.

Ayudamos a que las administraciones publicas
den mejor servicio al ciudadano a través de la
simplificacion de los procedimientos administrativos,
la integracion de las fuentes de informacion y de
los procesos de gestion, entre otros.

Sanidad.

Innovamos y creamos valor en los sectores
sociosanitarios, conciliamos la oferta a la
demanda y garantizamos la calidad, gestionamos
de manera integral la interoperabilidad en el
entorno sanitario, abordamos la transformacion de
los procesos asistenciales rentabilizando costes.

Telecomunicaciones.

Definimos y lideramos importantes procesos de
transformacion de las operadoras en ambitos
COMO convergencia, incorporacion de nuevos
Negocios y relacion con nuevos players.

Utilities y energia.

Nos adaptamos al entorno cambiante del sector
y ofrecemos servicios como sistematizacion

de la logistica y operacion del gas, consultoria
en redes eléctricas inteligentes, optimizacion
operativa del uso y mantenimiento de activos.

SES.

En SAP & Enterprise Solutions nos centramos
en conocer las soluciones SAP mas innovadoras
y en implantarlas de forma practica y eficiente.
En everis hemos conseguido que SAP

nos considere como uno de sus partners
estratégicos en Espafa, con conocimiento

y experiencia y con capacidad de ofrecer
soluciones de negocio que cubren todos los
aspectos de la cadena de valor de las empresas
y aseguran la satisfaccion del cliente.

Tecnologia.

everis agrupa a un conjunto de profesionales
y activos que disminuyen el riesgo y aumentan
la eficiencia de los proyectos en el ambito
tecnoldgico. Para ello contamos con alianzas,
arquitecturas y metodologias para un amplio
abanico de tecnologias, 10 que nos permite
trabajar en diferentes ambitos.
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ACERCAMOS A EMPRENDEDORES Y GRANDES EMPRESAS.

NUESTRA APUESTA POR EL
EMPRENDIMIENTO.

everis se afianza como hub que reldne el talento
emprendedor mas disruptivo y lo hace accesible

a las grandes corporaciones dispuestas a resolver
sus grandes retos de futuro con soluciones
especiales y modelos de negocio radicalmente
innovadores. La base de este enfoque innovador
esta en la busqueda de las tecnologias mas
avanzadas y la deteccion del talento mundial mas
disruptivo, lo que permite maximizar un aprendizaje
exponencial.

everisDigital.

El punto de encuentro entre organizaciones,
emprendedores y las tecnologias mas disruptivas
es www.everisdigital.com, plataforma tecnoldgica
que en este ano fiscal ha crecido exponencialmente
tanto en usuarios de grandes organizaciones como
en startups detectadas alcanzando el nimero de
quinientas treinta y dos mil.

La plataforma incorpora una herramienta de
busqueda que facilita la exploracion del mundo
emprendedor. Permite identificar las startups de
mayor potencial en diferentes areas y tendencias a
través de un innovador sistema de filtrado disefiado
para que cada usuario pueda encontrar soluciones
altamente diferenciales.

everisDigital, que ha sido considerado como “el
mayor ecosistema global de startups del tipo B2B
(de empresas hacia empresas) en el area de las
tecnologias de la informacién y comunicacion”,

canaliza la energia creativa y transformadora de
los emprendedores y la inyecta en las grandes

organizaciones de una forma préxima y agil con
esencia totalmente transformadora.

Pitch2Market.

El evento Pitch2Market se ha consolidado como
un punto de encuentro entre emprendedores y
organizaciones empresariales. En este ano han
tenido lugar siete ediciones en las cuales ejecutivos
de diversas empresas han tenido la oportunidad de
conocer multiples propuestas tecnolégicas de valor
diferencial para sus organizaciones.

Por su parte los emprendedores, en este formato
elevator pitch importado de Silicon Valley, han
presentado sus propuestas a potenciales grandes
clientes e intercambiado feed-back de estos
respecto a las mismas en el espacio reservado para
el networking que tiene lugar durante el evento.




Impulsando la conexién con Sillicon Valley.

La conexion de everis con Silicon Valley ha sido
una constante en los Ultimos anos aglutinado una
importante trayectoria de iniciativas implementadas
que nos han permitido participar de diferentes
formas de este ecosistema altamente innovador

y referencia tecnoldgica global.

Este ano fiscal hemos estrechado fuertemente
esos lazos con la participacion en NTT I3, centro de
investigacion y desarrollo perteneciente al Grupo
NTT, centrado en el desarrollo de tecnologias
punta y soluciones de ingenieria tecnoldgica de
gran impacto mundial asf como en la aceleracion
del crecimiento del Grupo NTT a través de la
innovacion abierta.

everis encuentra en NTT I8 una base en

Silicon Valley de cara a participar de forma

mas integrada en la evolucion de las grandes
tendencias tecnoldgicas globales adelantandose

a las corrientes generales e involucrandose en las
tendencias desde su génesis. Asi mismo contamos
hoy con un centro en el que acelerar nuevas
tecnologias y modelos de negocio innovadores
contactando y colaborando con las startups
tecnoldgicas mas disruptivas a nivel mundial.

MADdata.

everis y el Ayuntamiento de Madrid han organizado
el primer Datathon de Madrid, MADdata, la mayor
competicion de datos abiertos de la ciudad ante el
reto de generar proyectos tecnoldgicos innovadores
a partir de tecnologias Big Data y Open Data,
fomentando la innovacion tecnoldgica, la economia
de los datos, la comunicacion civica y accion social
y el emprendimiento.

Un espacio comun en el que han participado
mas de 200 personas entre emprendedores,
desarrolladores de apps, disefadores, periodistas
de datos e innovadores sociales, que utilizando
datos abiertos de la ciudad han desarrollado
soluciones innovadoras.

Para el desarrollo de estas soluciones everis

ha aportado su plataforma Datune que facilita el
acceso y explotacion de los datos que ofrece el
Ayuntamiento permitiendo ademas la incorporacion
de nuevos conjuntos de datos de gran volumen.

Los proyectos presentados por Bileit, K-Social
y Business Init han sido los vencedores de la
competicion.
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"PARA EVERIS ES UNA
OBLIGACION DEVOLVERLE
A LA SOCIEDAD TODO LO
QUE ESTA HA HECHO POR
NOSOTROS.

HACE 18 ANOS SURGIMOS
COMO UN PROYECTO
EMPRENDEDOR. HOY,
GRACIAS A QUE MUCHAS
PERSONAS CREYERON
EN NUESTRO PROYECTO,
SOMOS UN GRUPO
MULTINACIONAL, QUE
APORTA SOLUCIONES
INNOVADORAS Y
DIFERENCIALES A
TRAVES DEL TRABAJO
QUE REALIZAMOS CON
NUESTROS CLIENTES".

FERNANDO FRANCES,
PRESIDENTE DE EVERIS.
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INITIATIVES, NUEVOS NEGOCIOS
EN NUEVOS MERCADOS.

La capacidad de atraer y gestionar talento ha sido
una de las claves de la evolucion de everis a lo
largo de toda su trayectoria.

Hace tiempo que se orientd esta capacidad a
desarrollar nuevas empresas en sectores donde
la perspectiva en el medio plazo permite hablar de
transformacion estructural: seguridad, educacion,
servicios financieros, eficiencia energética y
movilidad.

Desde everis Initiatives se ha creado tejido
industrial en esos sectores combinando las
fortalezas de una gran empresas, solvencia y
estabilidad, con las de pequefnas empresas
innovadoras, agilidad y flexibilidad. Durante este
Ultimo afio se ha consolidado en buena medida
el grupo de diversificacion.

Xtend

Xtend.

Esta iniciativa nace de la mano del grupo everis
junto con Cospa&Agilmic (grupo Educaria).

Se trata de un entorno social de aprendizaje
dirigido a centros escolares donde se estimula la
participacion activa de los estudiantes adaptandose
a su realidad tecnoldgica y cultural, se permite

al docente generar itinerarios personalizados
aportando inteligencia a la toma de decisiones y se
implanta un modelo de contenido adaptable a las
necesidades particulares y abierto a la comunidad.

Son tres los pilares del producto: una plataforma de
aprendizaje personalizado, capaz de recomendar
en tiempo real los mejores contenidos y materiales,
asi como el itinerario a seguir por el alumno para
mejorar sus competencias y conocimientos,

unos contenidos abiertos y desagregados que
utilizan metodologias activas de ensefianza como

la indagacion a través de la red y el aprendizaje
colaborativo/cooperativo, y una web social del
profesorado, donde el docente cuenta con
autonomia para la generacion y adaptacion de los
contenidos propuestos. Al mismo tiempo, Xtend
proporciona un servicio integral a sus clientes,
que se complementa con servicios de integracion,
soporte, dispositivos maoviles, formacion al
profesorado, gestion IT y hosting.

B nettit

THE NETTING NET
everis group

nettit.

Es una plataforma digital B2B que permite que las
empresas se interconecten entre si y compensen
sus facturas, optimizando sus flujos de cobros y
pagos.

El servicio permite netear (extinguir mediante
compensacion y pago indirecto) las facturas
que las empresas introduzcan, analizandolas
semanalmente con un potente algoritmo que
optimiza los flujos de deudas. Todo el proceso
de negocio de nettit esta soportado por un
entorno digital seguro vy facil de utilizar.

nettit aporta a las empresas participantes en su
red importantes beneficios: elimina el riesgo de
cobro de las facturas, mejora sus ratios financieros
y su balance, y reduce sus costes financieros y de
gestion.




@ fitalent
everis group

Fitalent.

Fitalent es una sociedad de capital riesgo, inscrita
en la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), que invierte en empresas innovadoras

de base tecnoldgica, en fase de lanzamiento,
ubicadas en Espafna y en coinversion con otros
fondos. Hasta la fecha se ha constituido una
cartera compuesta por siete empresas participadas
provenientes de sectores tan diversos como las
Tecnologias de la Informacion, Biotecnologia e
Ingenieria.

Durante este afio fiscal, la Ultima incorporacion

a la cartera de Fitalent ha sido Irisbond, una
compania especializada en tecnologias de
comunicacion asistida que permiten el control del
ordenador mediante el movimiento de los o0jos, con
aplicaciones tanto en ambitos industriales como en
el apoyo a personas dependientes.
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Aeroespacial
y Defensa

everis aeroespac